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- Albo on-line 

- Al personale docente 

interessato 

OGGETTO: Bando d’Urgenza per la selezione di personale docente per n. 2 mobilità 

Erasmus+ Staff 

Erasmus+ Progetti a breve termine per la mobilità dei discenti e del personale – Ambito VET 

Progetto n.  2025-1-IT01-KA122-VET-000338962 Titolo: “Rooted locally, Growing globally” 

CUP: G84C25000130006 

Visti e Premesse Motivazionali: 

• Il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 

che istituisce Erasmus+; 

• La Delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 9 febbraio 2026 di approvazione del 

Programma Annuale Esercizio finanziario 2026; 

• La determina del Direttore Generale INAPP.REGISTRO DETERMINE.0000274. 

DIREZIONE GENERALE del 15-07-2025 con la quale la proposta dell'Istituto è stata 

ammessa a finanziamento con contributo comunitario accordato pari a € 80.453,00; 

• La CONVENZIONE di sovvenzione n° 2025-1-IT01-KA122-VET-000338962 - CUP 

G84C25000130006 - Titolo “Rooted locally, Growing globally” stipulata con l'Agenzia 

Nazionale Erasmus Plus INAPP, assunta al prot. n. 7291 del 25/09/2025; 

• Il decreto di assunzione a bilancio del progetto n° 2025-1-IT01-KA122-VET-000338962 – 

CUP G84C25000130006 - Titolo “Rooted locally, Growing globally”, prot. 7516/IV.1 del 

01/10/2025; 

• CONSIDERATA la scadenza improrogabile del progetto stabilita dall'Agenzia Nazionale 

INAPP al 31 ottobre 2026, entro la quale dovranno essere integralmente realizzate le 

mobilità previste, raggiunti i target quantitativi e qualitativi concordati e completate le 

relative rendicontazioni finanziarie; 

• RILEVATA la necessità straordinaria e urgente di procedere all'assegnazione tempestiva 

delle n. 2 mobilità dello staff per garantire il pieno raggiungimento dei target di progetto 

entro la suddetta scadenza finale del 31 ottobre 2026 ed evitare il disimpegno o la revoca dei 

finanziamenti comunitari assegnati; 

• Tutta la normativa vigente e gli accordi stipulati con gli organismi partner ospitanti; 

SI PUBBLICA IL PRESENTE BANDO D'URGENZA 

per l'assegnazione di n. 2 borse di mobilità per il personale docente (Courses and Training). 

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE ST.E "EZIO VANONI" ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE ST.E "EZIO VANONI" - C.F. 84004690131 C.M. COIS00100G - A5117F4 - AOOISSEV

Prot. 0009058/U del 01/10/2026 16:47
VI.10 - Beni mobili e servizi
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Articolo 1 - IL PROGETTO E MOTIVAZIONE D'URGENZA 

L’IISS "Ezio Vanoni", in qualità di Istituto Coordinatore del progetto approvato dall’Agenzia 

Nazionale Erasmus Plus INAPP, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche di progetto con 

scadenza al 31 ottobre 2026, indice la presente procedura d'urgenza per mettere a disposizione n. 2 

borse di mobilità transnazionali per il personale docente da svolgersi a Siviglia (Spagna) nel 

periodo dal 14 ottobre al 18 ottobre 2026. 

Le borse sono destinate alla partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento per lo staff 

scolastico. Ogni docente potrà beneficiare di una sola borsa di mobilità. 

La partecipazione è gratuita: ai candidati vincitori viene garantita la copertura delle spese di 

formazione propedeutica, viaggio, vitto, alloggio e assicurazione, il cui ammontare è stato 

proporzionato al costo della vita del Paese di destinazione sulla base dei parametri comunitari. 

La tratta aerea prevista è Milano Malpensa – Siviglia (A/R), oltre ai transfer dall’aeroporto alla sede 

del corso. L’Unione Europea finanzia i trasporti A/R per i paesi di destinazione fino a un importo 

massimo di € 309,00 per partecipante. Eventuali costi eccedenti tale cifra saranno a carico del 

partecipante, previa comunicazione. 

1.1 Obiettivi di apprendimento all’estero 

Le attività saranno finalizzate a rafforzare le competenze multilinguistiche, digitali e metodologiche 

dei docenti per aumentare il livello di inclusività e rispondere alle esigenze degli alunni e del 

territorio. 

1.2 Certificazioni riconosciute 

Al termine dell’esperienza di mobilità verrà rilasciato un attestato di partecipazione al corso 

strutturato (Certificate of Attendance). 

1.3 Preparazione dei partecipanti 

I candidati risultati idonei usufruiranno di un’attività di preparazione ex ante (organizzativa, 

culturale, linguistica, pedagogica e professionale) da svolgersi prima della partenza, anche con il 

supporto della piattaforma OLS (Online Language Support). 

Articolo 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CAUSE DI ESCLUSIONE 

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che, all'atto della presentazione della 

domanda, risultino in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Essere docente a tempo indeterminato o determinato fino al termine delle attività didattiche 

in servizio presso l’IISS "Ezio Vanoni"; 
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2. Conoscenza della lingua inglese (lingua veicolare dello scambio); 

3. Competenze digitali idonee alla partecipazione attiva al corso; 

4. Possesso di un documento di riconoscimento valido per l’espatrio (Carta d’Identità o 

Passaporto con validità residua superiore a 6 mesi). 

Cause di esclusione specifiche: 

• È tassativamente escluso dalla partecipazione al presente bando il personale docente che 

abbia già beneficiato di una mobilità per i percorsi Courses and Training nell'ambito del 

medesimo Progetto Erasmus+ n. 2025-1-IT01-KA122-VET-000338962 ("Rooted locally, 

Growing globally"), al fine di garantire il principio di rotazione, equità e il massimo impatto 

formativo sul maggior numero possibile di docenti dell'Istituto. 

Articolo 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

In virtù dei vincoli temporali dettati dal termine del finanziamento di progetto al 31 ottobre 2026, la 

documentazione di candidatura al Progetto “Rooted locally, Growing globally” dovrà essere inviata 

esclusivamente via e-mail all’indirizzo: cois00100g@istruzione.it 

Compilando la domanda di partecipazione (Modello A) e allegando copia di un documento di 

identità in corso di validità e il curriculum vitae. 

Oggetto dell'e-mail: CANDIDATURA MOBILITÀ STAFF Progetto n.  2025-1-IT01-KA122-

VET-000338962 Titolo: “Rooted locally, Growing globally” CUP: G84C25000130006 

La documentazione dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 09:00 di sabato 3 

ottobre 2026. 

Ciascun candidato potrà presentare un'unica domanda. Saranno automaticamente esclusi i candidati 

le cui domande risulteranno: 

• Pervenute oltre il termine indicato; 

• Presentate da docenti che abbiano già partecipato ai percorsi Courses and Training per il 

medesimo progetto; 

• Prive degli allegati o dei documenti richiesti; 

• Incomplete o errate negli elementi essenziali; 

• Contenenti dichiarazioni non veritiere. 

Articolo 4 – SELEZIONE, VALUTAZIONE  

In considerazione della straordinaria urgenza della procedura, contrassegnata dall'imminenza 

della partenza e dai vincoli del finanziamento di progetto con scadenza al 31 ottobre 2026, la 
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valutazione della documentazione e la selezione dei candidati saranno effettuate direttamente dal 

Dirigente Scolastico. Il punteggio totale, di 100 punti, sarà così suddiviso: 

1) MOBILITA’ PER  CORSI SU NUOVE METODOLOGIE DIDATTICHE / 

DIGITALIZZAZIONE 

 Conoscenza della lingua inglese (max 30 pt)  

CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO 

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua INGLESE C2 oppure 

madrelingua 

30 

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua INGLESE C1 oppure 

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello specialistica, in lingua 

INGLESE 

25 

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua INGLESE B2 15 

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua INGLESE B1 10 

 Partecipazione alla vita scolastica (max 15 pt) 3 pt per ogni attività o funzione extracurricolare 

ricoperta a scuola per un massimo di 5 iniziative (incarichi, corsi pomeridiani, corsi PNRR, ecc.) 

Tipo attività / funzione 3 pt. per attività______________________________ 

Partecipazione ad altri progetti Erasmus (max 30 pt) 

Verrà assegnato un punteggio più alto ai docenti che  non  hanno ancora partecipato a esperienze di 

mobilità Erasmus per garantire equità e nuove opportunità. 

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO 

Prima esperienza  30 

Un’esperienza 20 

Più di un’esperienza 10 

 Competenze digitali (max 5 pt.) Max. 5 certificazioni (1 punto per certificazione/corso) 

Certificati ICT o attestati di frequenza a corsi 

sulle competenze digitali riconosciuti dal MIM 

 

 

1 pt. per certificato/corso ____________________ 
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Lettera motivazionale (max 20 pt.) 

Lettera motivazionale in lingua italiana (interesse, attitudini, conoscenze culturali, chiarezza nella 

proposta di come diffondere i risultati della mobilità) 

 Criteri di parità: 

In caso di parità di punteggio, costituisce titolo preferenziale l'essere titolare di contratto a tempo 

indeterminato rispetto al tempo determinato. In caso di ulteriore parità, prevarrà il candidato più 

giovane d'età. 

Articolo 5 – GRADUATORIA ED ACCETTAZIONE 

Nella medesima giornata del 3 ottobre, il Dirigente Scolastico stilerà la graduatoria di merito dei 

vincitori (n. 2 posti) e degli eventuali idonei per subentro, che sarà pubblicata sul sito web 

istituzionale e all'Albo on-line dell'Istituto. 

Considerata l'estrema urgenza per garantire i target di progetto entro la scadenza prevista, i 

candidati vincitori dovranno formalizzare la propria accettazione entro e non oltre 24 ore dalla 

pubblicazione all'Albo on-line dell'Istituto o dalla comunicazione via e-mail. In caso di mancata 

accettazione o rinuncia entro tale termine, si procederà immediatamente allo scorrimento della 

graduatoria. 

Articolo 6 - OBBLIGHI DEI CANDIDATI SELEZIONATI 

I candidati risultati vincitori dovranno sottoscrivere la documentazione contrattuale pre-partenza 

(Accordo di Mobilità e Quality Commitment) in data 5 ottobre 2026. 

Articolo 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

I dati forniti dai partecipanti saranno raccolti e trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e del 

Regolamento UE 2016/679 (GDPR). 

Articolo 8 – RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO 

Ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e dell'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e 

s.m.i., il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Dirigente Scolastico, Dott. Giuseppe Perticaro. 

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                  Dott. Giuseppe Perticaro  
     firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs  
             82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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ALLEGATO A – Domanda di Partecipazione 

-AL DIRIGENTE SCOLASTICO  

   IISS "Ezio Vanoni" 

   E-mail: cois00100g@istruzione.it 

 

OGGETTO: Candidatura Bando d’Urgenza per la selezione di personale docente per n. 2 mobilità 

Erasmus+ Staff – Progetto n. 2025-1-IT01-KA122-VET-000338962 – Titolo: “Rooted locally, Growing 

globally” – CUP: G84C25000130006 

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

 

Recapito Telefonico ______________________ E-mail istituzionale 

______________________________________ 

 

In servizio presso l’IISS "Ezio Vanoni" in qualità di docente di ____________________________ 

 

con contratto a tempo:  [ ] Indeterminato      [ ] Determinato fino al ____/______/____ 

 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione per l’assegnazione di n. 1 borsa di mobilità Erasmus+ Staff (Courses 

and Training) a Siviglia (Spagna) dal 14 al 18 ottobre 2026, nell'ambito del Progetto n.  2025-1-IT01-

KA122-VET-000338962 Titolo: “Rooted locally, Growing globally” CUP: G84C25000130006 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci, 

 

 

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ: 

1. Requisiti Generali: 

o Di essere in servizio presso l’IISS "Ezio Vanoni" alla data di presentazione della domanda  e 

fino al termine delle attività didattiche; 

o Di possedere un documento di riconoscimento valido per l’espatrio con validità residua 

superiore a 6 mesi; 

o Di avere una conoscenza della lingua inglese idonea alle attività di formazione; 

o Di possedere adeguate competenze digitali per la partecipazione attiva al corso. 

2. Assenza di Cause di Esclusione: 

o Di NON aver mai beneficiato di una mobilità per i percorsi Courses and Training 

nell'ambito del medesimo Progetto Erasmus+ n. 2025-1-IT01-KA122-VET-000338962. 

3. Titoli e Criteri di Valutazione (Art. 4 del Bando): 

Conoscenza della lingua inglese (max 30 pt)  
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CERTIFICAZIONI 

PUNTE

GGIO 

Compilazione 

docente 

(punteggio) 

Assegnazione 

punteggio Dirigente 

Scolastico 

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua 

INGLESE C2 oppure madrelingua 

30   

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua 

INGLESE C1 oppure Laurea vecchio ordinamento o 

secondo livello specialistica, in lingua INGLESE 

25   

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua 

INGLESE B2 

15   

Certificazioni Competenze linguistiche in lingua 

INGLESE B1 

10   

 Partecipazione alla vita scolastica (max 15 pt) 3 pt per ogni attività o funzione extracurricolare ricoperta a 

scuola per un massimo di 5 iniziative (incarichi, corsi pomeridiani, corsi PNRR, ecc.) 

Tipo attività / funzione 3 pt. per attività Compilazione docente 

(punteggio) 

Assegnazione punteggio 

Dirigente Scolastico 

1)   

2)   

3)   

4)   

5)   

Partecipazione ad altri progetti Erasmus (max 30 pt) 

Verrà assegnato un punteggio più alto ai docenti che  non  hanno ancora partecipato a esperienze di mobilità 

Erasmus per garantire equità e nuove opportunità. 
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TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO Compilazione 

docente (punteggio) 

Assegnazione punteggio 

Dirigente Scolastico 

Prima esperienza  30   

Un’esperienza 20   

Più di un’esperienza 10   

Competenze digitali (max 5 pt.) Max. 5 certificazioni (1 punto per certificazione/corso) 

Certificati ICT o attestati di frequenza a corsi 

sulle competenze digitali riconosciuti dal MIM 1 

pt. per certificato/corso 

Compilazione 

docente (punteggio) 

 

Assegnazione punteggio 

Dirigente Scolastico 

1) 
  

2) 
  

3) 
  

4) 
  

5)  
  

 

Il sottoscritto/a___________________________________________ si IMPEGNA: 

-Ad  accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel Bando di selezione; 

-ad essere disponibile a svolgere le attività di preparazione ex ante, compreso l'uso della piattaforma OLS; 

- In caso di vincita, di confermare l'accettazione entro 24 ore dalla pubblicazione della graduatoria e di 

sottoscrivere l'Accordo di Mobilità in data 5 ottobre 2026. 
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ALLEGATI OBBLIGATORI: 

- Copia di un documento di identità in corso di validità; 

- Curriculum Vitae in formato europeo aggiornato, datato e firmato; 

- Lettera motivazionale in lingua italiana (comprensiva delle proposte di ricaduta e disseminazione dei 

risultati). 

 

Luogo e Data: ________________________ Firma del richiedente: _________________________________ 

 

 

 

 

INFORMATIVA PRIVACY (GDPR 2016/679) 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione 

viene resa, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

 

 

 

 

Luogo e Data: _____________________  Firma per presa visione e consenso:  ________________________ 
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