ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEL CANDIDATO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO FORMATORE PER L'ATTUAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA RIVOLTI AI LAVORATORI DELL'ISTITUTO (D.lgs 81/08 integrato dal D.lgs. 106/2009) 

CANDIDATO   	


	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	PUNTEGGIO
	Punteggio
Del
candidato
	Punteggio
Della
commissione

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Laurea magistrale specifica, attinente il settore di pertinenza dell’Avviso 
	Votazione fino a 100/100 punti 24
Votazione da 101/110 a 110/110 punti 28
Votazione 110/110 e lode punti 30  
	Max 30 punti
	
	

	1. 
	Diploma di scuola secondaria di secondo grado
	Si valuta un solo titolo – punti 15
	Max 15 punti
	
	

	2. 
	Corsi attinenti all’incarico
	Punti due per ogni corso
	Max 10 punti
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza acquisita come docente in corsi di formazione sulla sicurezza e come RSPP
	Esperienza come docente in corsi di formazione sulla sicurezza specifici per personale scolastico (3 punti per ogni corso)
	Max 15 punti
	
	

	
	
	Esperienza come RSPP nelle scuole, 5 punti per esperienza (si valuta un incarico per anno)
	Max 30 punti
	
	

	PUNTEGGIO TOTALE 
	
	




Data  	

                                                                                        Firma	 	______________________________________
