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Titolo Pragetio: “DIREZIONE VANDNI" Codice |dentificativo Progetto M4C111.4-2022-981-P. 19867
CUP GB4D22007020006

= Al Prof, AURILIA GIUSEPPE
Al sito web- serione Futura
All* Albe on-line

OGGETTO: Decreto 8l nomina o conferimento dell‘incarice al personale docents in servitio presso | istituto
Superions Statale £ Vanori* di Menaggio (CO) in qualit3 di ESPERTO s percorsl formativi di “parcorsi
formativi e laboratoriali co-eurricylar® attivati nelfambita del Piane Narionale D Ripresa e Resillenta -
Missione d: 15truzions e Ricersy - tomponente 1 Potenziamento dell’offarta dei sarviz di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - frvestimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriall nelle scuole sacondarie di primo & di seconds grado e alta lotta allg dispersione scolastics - Azioni
di prevensione & eantrasta della dispersicne scolastica CODICE PROGETTO MACI1.4-2022-581-P-19562
Titolo Progetts: DIREZIONE WANONI - CUP GR4DI 2007020008

PFERCORS! FORMATIVI E LABORATORIALI E CO-CURRICULARI: percorso fermativo “PASTICCERIA®

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGEMTE

VISTO il DPR 275/00, concersente norme in materia di 2utonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO dl Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Marme generall sull' ordinamenta del
lavoro alle dipendenze dellz Arnrninistrazioni Pubbliche" & S5 i

VISTO ['art. 35, comma 3, |eet. 2, del citato decreto legisiatlve n. 165,001 :

VISTO "articolo 53 del Digs. 165/2001 che al eamma 2 decling: “Le pubbliche amiminstraziani nan
posseno conferire ai diperdenti incarichi, rion compresi nei compiti e doveri di ufficio, che nen
slano espressamente previst! o diseiplinati da legge o altre fontl narmative, o che non Siard
ESpTesSAMEente sutorizzati:

VISTA la circolare delia Funzione Pubblica .2/ 2008,
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VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 de! Ministero del Lavoro che regelamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impioghi nella P&
VISTO altresi, I"art. 19, commi 1 & 2, del citato decreto legislative n, 33/2013;

VISTO il Decreto Interministerlabe 129/2018, concernente “Regolamento concernante |a
Ftruzioni generali sulla gestions amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche";
VISTO it decreto del Presidente def Consiglia dei minkstri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

Regolamenta concernente I'organizzazione del Ministaro dell'lstruzione:

VISTO regelamento (UE) 12 febbraio 2021, n, 2021/241, che istituisce il dispesitivo per 2

ripresa & [a resilienza;

VISTO il regolamenta {UE] 2021/1060 d=| Parlamenta europeo & del Consiglio del 24 giugno 2021:
VISTO il regolamento delegata {UF) 2021/2105 delia Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento [LUE) 2021/241 de! Padamento europee ¢ del Consiglia, che stitulsce i
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodalogla per Iz rendicontazione dalla
Spesa sociale;

VISTO Il Piano nazlonale di ripresa e resilienza [PMAR). 13 cui valutaziane positiva & stata approvata
con Declsione del Consiglio ECOFIN del 13 luglic 2021 e notificata all'ltalla dal Segretariato generale
del Consiglie con nota LT 161/21, del 14 |uglio 2021 e, In particolare, la Missione 4 — [5truzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamenta dell’offerta dei senvizl di istruzione; dagl asili nido alle
Unlversita — Imvestiments 1.3 “Piano par le infrastrutture per k sport nelle scuals®:

VISTO i| decreto del Ministro dell’ istruzions 24 giugno 1022, n. 170, recante “Definizione dei criter|
di rparto delle risorse per le ationi di prevenzione e eontrasto delia dispersione scolastica in
attuazione della linea di investimento 1.4, *intervento straordinario finafizzate alla riduzione dei
divari territoriall nel | & Il ciclo della scuols secondaria e alta lotta alla dispersione scolastica®™
nell“ambito della Missione 4 - Componente 1 - del Piana nazionale di ripresa @ resilienza, finanziato
dalFUnione europea ~ Next Genaration EU~;

VISTO I'allegata 2- Criterl di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione @ contrasto della
dispersione scolastica in attuazione dell'investiments 1.4, finanziato dall'Uniane Europea - Mext
Generation EL - “Riparto istituzlond scolastiche®, che veds questa Istituzione Scolastica assegnataria
di risorse pari ad € 137 657 47

VISTO le istrurioni operative dell'Unita di misslone per il PNRR dei Ministera dellistruzione e dal
Merito prot, n. 109799 del 30 dicembre 2022 relative al Piang Mazionale ¢ Ripresa e Resilienza-
Missione 4: Istruzione e Ricerca, Compenente 1-Potenziamento dell'offerta del servizi di istruziane:
dagli asili nido alle Universitd, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzate sl riduzigone
dei divari terrizariali nelle scuole secondarle di prime e i secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica, Azionl di prevenzions e contrasto della dispersione scolastica (0,M.170/2022];

VISTO le “istruzioni Operative” prot. n. 105799 del 30,/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinana
"Le attivits retribuite al personale scolastico interno devano essere swolte 3l di fuori dell'arario di
servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimenta delle azioni strettamente cannasse
ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funrionalmente vincolate all’effettivo

ragglungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniara specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetts.”
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PRESO ATTO della nota prot. 21092 dal 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.0,:

PRESD ATTO in particalare delly FAQ n, 09 che definea il reolo delle figure retribuitill nella voce

del costi indiretti:

VISTO I'accordo di comcessione dal I7/02/2023 tra il Ministero dell'istruzione e del Merite & Ilstituta
d'lstruzione Secondaria Superiore “E. Vanoni” di fdenaggio per |a regolamentazione del rapport! di
attuazione, gestione & controfle relativi al progetto "DIREZIONE VANONI®, CUP GE4DZ2007020006,
identificativo propetto M4C 111.4-2022-981-P-19622 finanziato sall'am bite del decreto del Ministrn
dell'istruzione 1.4 - “Intervento stracrdinario finalizzato allz riduzione del divarf territoriali nei | a I
ciclo della scuala secondaria = alia lotta alig dispersione scolastica® nefl’ambito della Missiane 4 —
Componente 1 - del Piana nazignale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione suropea — Newt
Generstion EUs che costituisce formale autorizzzzione all'avvio del progetto e conmtestuale
autorizzazione della spass;

VISTO l'atto di concessione prot. n, 51386 del 1B/03/2023 che costituisce formale autvizzarions
all'awvio del progetto e contestuale autorizzaziene alla spesa;

VISTA | defibera del Collegio dei docenti - . 22 del 1%/04/2023 di approvazione del progetto
Direzione Vanoni” CLUP GEAD22007020006 Codice ident|ficativo Progetto M4C111.4-2022-981-P-19662:
RICHIAMATO 1| KIT di SUPRPORTD per il canferimento deghl incarichi individuali pubblicato dal

M il 18/04/2023;

VISTA Ia delibera del Consiglio d*1stituto n, 25 ael 12 maggic 2023 di approvaziane del progetto
DIREZIDNE WVANONI™ CUP GE4DZ 2007020006 Codice Idantificativo Progetto MAC11.4-2022-981-P-
19662;

VISTO il decreto i assunzione in bilancia, prot. n. 3192/V1.1 del & maggio 2023, del relativo
finanziamento (delibera del Consiglio di istituto n. 29 del 12/95,/2023 I

VISTA la delibera Consiglio d'lstitute n, 33 del 19 mageio 2023 di approvarione della griglia
valutazione personale interna a4 esterna per incarichi PNRR;

CONSIDERATA la nacessits, nell'ambito del Frogetto DIREZIONE VANONI, di avvalersi dl porsonale Bsperto
per |a realizzazione dei percorsi formativi, attraverso ricognizione del personale in servizlo presso Pstiteta
[personale internal:

CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuana | Soggetti idonei a
soddisfare || fabhisogno dell'lstituzions scolastica, si procederd alla stipula di una Lettera di
IMEarico:

CONSIDERATO che i soggetti che verranno bndividuati saranno incaricati dello svalgimento dalle
attivitd epeetto del presente Decreto che risultana essere strettameante connesse ed essenzlali
alla realizzazione del progette finznziate & funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimeanta

di target e milestane e degfi ablettivi finanziari stabilizl nel PMRR:

VISTO il decreto Prot. 000598470 del 25/09/2023 16:39 IV.5 relative al subentro al RUP dal 1*
settembre 2023 da parte del Dirigente Scolastico reggente prof. Domenico Giznfrancesco nato a
Fontegreca (CE) il 1/12/1968 cod. fizeale GNFDNCESTO1D6E3H- Progert e materiali didattici ed
assume l'incarico di Responsabile Unlea del Procedimento (RUP) a titalo non onerose del progeitn:
Tilolo progetto: DIREZIONE VANONI codice Wentificative progetts M4C111.4-2022-981-P-19663
CUP: GBADIZD07020006 Importo finanziato: € 137.657.47;

VISTO ['art, & his della citatg legge n. 241/1990, refativo all'obbligo di astensione dall'incarica del
responsabile del procedimenta in case di conflitta di interessi, & all'obblige di segnalazione da parte
delle stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Prof, Domenico Gianfrancesco ha settoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
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VISTO il Programma Annuale per 'anno finanziario 2024, delibera del Consiglio d'istituto n. 75 del 9
febbraio 2024,

CONSIDERATA la necessita, nell"ambito del Frogetts Titolo Progetto: DIREZIONE VANONI - CLIP
GE4022007T020006, di avualersi dells coltabarazione di decenti Esperti in servizia Presso quests

istituzione scolastics, in possesso d! idenai requisiti per la realizzazione di tutti | percors! formativi pirevisti
dal progetto dalla data di conferimanto dell’incarico e fino alla conglusione dal progetto:

VISTO I"Avviso di selezione interng per personale ESPERTO nei percorsi formativi "PERCORS! FORMATIVI E
LABORATDRIALI CO-CURRICULARI", prot. n. 2021/.1 del 20/03/2024;

CONSIDERATO che alla data defla scadenza dell'Avviso sopra-citato (27 marzo 2024, ore 11.00}, sona
hervenute n. 3 candidature da parte de! persanale interna deil‘istituzione scolastica:

VISTO il verbale della commissiane di valutazione delle candidature pervenute, FCOUisito con prot. o,
2204/1V.5 del 27/03/2024:

ESAMINATO Il curriculum zliegato alFistanca di candidatura;

RICHIAMATE !e graduatorie definitive, prot. n, 2367/1V.1 del 4/4/7024;

CONSIDERATO che, in particalare It Prof. Aurilia Giuseppe e risultato essere in posizione idenea & finj della
selenong in graduatoria;

VISTA la dichiarazione rese dall'interessato 3i sensi dell'art. 47 del D.P.R n, 445/2000 relativa glta
insussistenza di cause di conflitto di interess! allo svolgimento dell'incarico In capo al SOggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entrs il secando grado con lo stesso, né altre situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi;

CONSIDERATO che il Prof. Aurilia Gluseppe & In servizio a tempo Indeterminato presso quests istituzione
JCoiastica @ i & reso disponibile allo sealgimento dellincarico;

CONSIDERATO che il Prof. Aurilia Giuseppe risulta essere In possesso, come da curriculum vitae allegato,
delle competenze necessarie alle svolzimento dell' attivies ad & Fisultato in posizione idonea nefla procedura
selettiva espletaty;

CONFERISCE

Al Prof. Aurilia Giuseppe nato a Torre dal Greco [NA) I 04.10.1985 codice fiscale RLAGPPESAO4LIESY in
servizio in qualith di docente di Lab. serv. gastronomici settore eucina (dasse di concarse BOZ1} preszo
questo Istituto E.Vanon| di Menaggio {CO] Pincarica ol ESPERTO per I'sttivazione di numero 1 PEreorsn
formative "PASTICCERIA®  relativa  ai PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIAL CO-CURRICLILARL,
nelambito dell” interventa MAC1I1.4-2022-9R1-1041 - Arioni di prevenzione & contrasto alla dispersiona
scalastica relativa al progetto CODICE PROGETTO MACLI1.4-2022-981-P-19667

Titolo Progetto: DIREZIONE VANOMNI - CUP GE402 2007020006,

In particolare, "esperto dovra:

* Leggere attentamente (| progetto presentato dalla scuola, le fag ministeriali e I'accordo di concessinme;
* Redigere un puntuale progetto didattieo relativamente alle tematiche previste dalla edizione:
= Garantire la piena aderenza dell'intervents formativo &l contenutl ed obiettivi del progetto per il quale

¥ ¢l 51 & candidatl;



FUTUR A SRS LA SCUOL .
PER L'ITALIA i DOMAN
“ PG ‘{} . ! 58 Nalindomani
., ; 5,

¥ Curare la complata iscrizione del destinatari nella piattaforma FUTURA, inserire i
ealendario delle lezioni, scaricare il foglio firme ufficiala gioraliero e prowweders alla
raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa lz propria e guella dell esperta;

* Accertare I'avvenuta compiiazione dell'snagrafica del corsisti e dagli strumenti i monitoraggio e di
#vwio dei moduli;

# Lonsegnare i calendario delle attivit previste siz a scuola che all'esterno;

# Curare intempo reale if registre delle presenze, manitorando la riduzinne dei partecipant

foarattutto in refaziors i RUmers previsto:

# Segnalare in tempa reale se il nu mero del partecipanti scende oltre lo standard prevista;

# Contattare gli alunnifcorsisti in caso di assenza;

# Mantenere | contatti con |e famiglie deg!i atunni iscrieti;

* Vigilare sul comportamento dej destinatari dellintervento:

F Sosteners a supportare i destinatari dellintervents mettendo in #tto strategie innovative di

insegnamento, adeguate 2El obiettivi frogrammati:

# Facilitare | process) apprendimento degli alievi e condurre fe attivita formativa;

# Partecipare agli incontr farmaihd sulle specifiche tematiche aggetto dell'incarico

Ficevuto, secondo il cafendario stabilito dilla Scuola conferents Tanere gl incontri
formativi;

# Curare la gastione della Plattaforma dedicata del PNAR £ comunque la registrazlane dells
frequenza delle attivica da parte del destinatari delfintervento, dei contenuti delle atkivits
svolte nel rispatta delle norme in materia d tutela defla privacy:

B Mantanere il contatto con | Consiglh di Classe di appartenanza degli allievi per monitorare

la ricaduta dell'intervento sul curricolare, anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio
previsti dafla piattaforma FUTLRA:

B Completare tutto quanto richiesto dalla piattaforma FUTURA prima defia chiusura dal
pErCorse;

# Collaborare alia somministrazione on line di un questionarioin timere ed uno finale ai fine di
verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative;

# Interagire con il Referents Walutazione per il monitorsggio e la valutazione dell'mpatto e
dei risultati delle attivita:
* Partecipare alle riunioni con i Dirigente Scolastico e il Team per la dispersione

scolastica. La partecipazione alle riunioni relative all‘edizione di COmpelenza é parte
integrante dell'incarico;
# Assicurare [l rispetto delle modafith organizzative nello svalgimento delle attivita:

¥ Provvedere ad una corretts archiviazione della documentazione in caso di contralli da parte
dell’units di missiene. Il controllg Potri essere esercitato anche per gli anni futusi;
# Provwedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

F Ogni altra attivita di competenza, richiests dalla realizzazione del percorso lormative e dalla
piattaforma gestionale:

a. Le attivita oggette di incarico sono prestate unicamente per lo svalgimento delle aziani

strettamente connesse ed essenziall per la realizzazione del progetto finanziato con e
Fisorse del PNRR, funzionalmente vincolate all'effettiva TagRiungimento di target e
milestene di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizoni di
realizzazione del progetta indicats in prafmessa;

0. Lincaricato si impegna ad eseguire I'lncarico a regola d'srte, con tempestivith e

=
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mediante la necessaria diligenza professionale, nonché nef rispetto delle narme di
legge;

Lncaricate i impegna a svolgere le attivita di oyl alfarticolo 1, comma 1, ai ¢i fusr
dell'orario di servizio, secondo Quanto previsto dalle lstruzioni Operative prot. f,
10724, del 21/12/2023, al paragrafo nSpese ammissibiliv;

Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di cordatea previsti dal Codice di
tompertamento dei dipendenti del Minlstero dellistruzione, adottato con D.M. del
26 aprile 2022, n. 105;

La durata dell'incarico decorre dalla dats di protocells della lettera df incarica fino al
30,/06/2024 salvo proroghe di chiusura del progetto stabilite dal Pl A

Mon & ammessa Il rinnove dellincarica. U'eventuale differiments dol termine di
conclusione dellincarico originario & consentito, in via eccetionaie, al solo fine di
complatare il pragetts e per ritardi non impulabili al prestatore, ferma restanda la
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarica, nonché il rispetto
delle tempistiche previste per la realizzazione degll interventi dalla narmativa
nazionale & comunitaria di riferimenta:

Il corrispettive i cui al prezente articolo sard corrisposto dall’lstituto, previo
svolgimento delle attivit: previste » presentazione del relativa time-sheet sulle
giornatefore effettivaments svalte & secondo le seguenti modalitd, compatibilmenta
ten le tempistiche di assegnazione defle risorse da parte dell'Unith di missione de|
PMNRR presso it Ministaro dell‘istruzione & del merita. Per I'lncarico conferita & pattuitg
un corrispettivo lordo parl ad € 79,00 (settantanove/00) fino ad un massimo di 30
ore, importo inteso lordo stako lcomprensive di tuthi gli oner|, riten ute, spess  carico
del docente @ Amministrazione], rapportato alle ore effettivamente prestate, come
risultenti dal time-sheet che Iincariesto dovra compilare e restituire al Dirigente
S¢olastico al termine dell‘incarlcs stazzg,

La retribuzione concordata & dovuta saltanto se il progetio verrd effettivamente svolto. La liguidarions
della retribuzione spettante doura armonizzarsi cen | templ di trasferimanto dei fandi dall'Auterits di
Gestione senza che la presente lstituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.
Listituzione scolastica ai sensi e per Elf effetti del D, lgs 196/2003 e dol Regolamento UE 2016/579, fa
presente che i dati forniti dall'incaricatefa saranao acquisti dalla scuola & saranno oggetto di
trattamenta, nel rispetto defla nonmativs e degli obblighi di sicurezza/riservatezza, finallzeato agli
sdempimenti richiest] dall’esecuzions degli obblighi di legge.
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ndi stanziati con il progetto In specie

La spesa gravers sul Programma Annuale e. f. 2024 — AD3.7-Azioni di prevenzions e contrasto alls

dispersione scolastiza DM 170/2022 DIREZIONE VANON! MAC114.
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5 allega:

Il Dirigente Scolastico Reggente
Prof. Domenlco Gianfrancesco
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